
 

 
im Rahmen der Ausbilder-Eignungsprüfung (AEVO vom 21. Jan. 2009) 

 
 

Beurteilungsbogen 
Präsentation einer Ausbildungssituation 

 
 
 

Bitte Rückseite beachten 

 

 
    

 

 

 

 
 

 

 
 
 
Name: …………………………………..…………………………………………..……     Vorname: ………………………………..……………………………………………..…………..………….. 

 

Prüfungsfähigkeit abgefragt: ☐ 
 

Prüfungszeit: von……………....…....…..Uhr bis………………….…....….Uhr Datum ……..…………..…………..………… 
 

A. Präsentation (von……………....…....…..Uhr;  bis………………….…....….Uhr)  (ca. 15 Minuten) 

Inhalte Punkte Protokoll 
 

Eröffnung 

• Begrüßung  
• Themenbeschreibung & Ziel 
• Zeitrahmen  

 
 
 
 

 
 

5 

 

 

Ausgangssituation 
 

• Kurzvorstellung der betrieblichen Situation 

• Ausbildungsberuf & Ausbildungsordnung 

• Adressatenanalyse 

• Rahmenbedingungen der 
Ausbildungseinheit 

• Didaktische, methodische Entscheidungen 

• Angestrebter Kompetenzzuwachs 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

15 

 

 

Darstellung des Ablaufs 
 

• Phasen der Ausbildungssituation 
• Situationsgerechte Darstellung des 

Ausbilder- & Auszubildendenverhaltens 
• Motivation im Ablauf 
• Aktivierung des Auszubildenden  
• Exemplarische Darstellung der 

Kommunikation mit dem Auszubildenden  
• Einsatz von Lern- & Arbeitsmitteln 
• Sicherung des 

Lernerfolgs/Lernerfolgskontrolle 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

20 

 

 

Medieneinsatz 
 

• Medienaufbau 
• Präsentation 
• Layout, Anschaulichkeit, Strukturierung 

 
 
 
 

 

5 

 

 

Gesamtverhalten 
• Mimik / Gestik 
• Blickkontakt 
• Ausdruck, freies Sprechen 

 
 
 
 
 

 

5 

 

  
Ergebnis Teil A 

50 



 

  
 

                                 Gesamtergebnis: 
 
 
 
 
Die beteiligten Prüfer/-innen haben während der Prüfung jeweils individuelle Aufzeichnungen über die gezeigten einzelnen Prüfungsleistungen des 
Prüfungsteilnehmers erstellt. Nach Abschluss der Prüfung haben die daran beteiligten Prüfer/-innen auf Grundlage dieser Aufzeichnungen das 
Prüfungsergebnis gemeinsam beraten und übereinstimmend festgestellt. Das gilt unabhängig davon, ob über einzelne Prüfungsleistungen und/oder die 
Gesamtbeurteilung einstimmig geurteilt wurde oder ob die Beurteilung das Ergebnis einer Mehrheitsentscheidung ist. Das Protokoll beinhaltet das 
einvernehmlich festgestellte Prüfungsergebnis. 
 
Die obigen Bewertungskriterien und deren Gewichtung sind ein Vorschlag. Mit Ihrer Unterschrift bestätigen die Prüfenden, dass sie diesen Vorschlag 
nach eingehender Erörterung übernehmen. 
 
 
Datum: ................................. _____________________________________________________ 

Unterschriften des Prüfungsausschusses 

B. Fachgespräch (von……………....…....…..Uhr;  bis………………….…....….Uhr)                   (ca. 15 Minuten) 

Inhalte Punkte Protokoll 

Weitere Gesichtspunkte 
• Selbsteinschätzung / Reflexion 

• Umgang mit Hinweisen, Einwendungen 

• Auftreten, Gesamtverhalten 

 
Fragen 

• zu den Phasen der Unterweisung 

• zur Strukturierung bzw. zum Ablauf 

• zur Gestaltung von Medien / Arbeitsmitteln 

• zur Adressatenanalyse 

• zu methodischen Entscheidungen 

• zu didaktischen Entscheidungen 

• zu Handlungskompetenzen 

• zur Motivation 

• zur Themenwahl, Ausbildungssituation 

• zu rechtlichen Rahmenbedingungen 

• zur Berufs- und Arbeitspädagogik 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
50 

 

  
Ergebnis Teil B 

50 

100 
100 – 92 = sehr gut 66 – 50 = ausreichend 

91 – 81 = gut 49 – 30 = mangelhaft 

80 – 67 = befriedigend 29 –   0 = ungenügend 

 

Bemerkungen/Begründungen 


